MODULO V

Informacién General

/ SUBMODULO 1

Mantiene los sistemas de suspensioén y direccién del

. . automovil
MANTIENE LOS SISTEMAS DE SUSPENSION, DIRECCION Y 80 horas

FRENOS DEL AUTOMOVIL

192 horas | | SUBMODULO 2

Mantiene el sistema de frenos del automoévil
112 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)
2632 Mecanicos en mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

811116 Alineacioén y balanceo de automdviles y camiones
811119 Otras reparaciones mecanicas de automéviles y camiones



MODULO V

MANTIENE LOS SISTEMAS DE SUSPENSION, DIRECCION Y FRENOS DEL AUTOMOVIL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

* Mantener los sistemas de suspension, direccion y frenos del automovil
* Mantener los sistemas de suspensién y direccion del automavil
* Mantener el sistema de frenos del automovil

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Mediante la preparacion de medios técnicos

De acuerdo al diagnéstico, reparacion y verificacion
De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

1 Mantiene el sistema de suspension del automovil 1

Mediante la preparacion de medios técnicos

De acuerdo al diagnéstico, reparacion y verificacion
De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

2 Mantiene el sistema de direccion del automovil 1

Mediante la preparacion de medios técnicos
Mantiene los sistemas de frenos en condiciones De acuerdo al diagndstico, reparacion y verificacion
de operacion De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto



MODULO V

MANTIENE LOS SISTEMAS DE SUSPENSION, DIRECCION Y FRENOS DEL AUTOMOVIL

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las
hipétesis necesarias para responderlas

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

ADS5 Aceptar y aplicar los cambios de los procedimientos y de las herramientas de

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta trabai
rabajo

PO5 Organizar y distribuir adecuadamente el cumplimiento de los objetivos y corregir

APG6 Hacer caso omiso a distracciones del medio que puedan afectar su desempefio o X .
las desviaciones si fuera necesario

AC3 Organizar la propia actividad de forma que se pueda dar mejor servicio a los

AD4 Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario lient
clientes

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en
un espacio dado



MODULO V

MANTIENE LOS SISTEMAS DE SUSPENSION, DIRECCION Y FRENOS DEL OMOVIL

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el proposito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacion por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion, como la guia de observacion, bitacoras y

registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Mantiene el sistema de suspension del
automovil

Mantiene el sistema de direccion del
automovil

Mantiene los sistemas de frenos en
condiciones de operacion

SUBMODULO

SITUACIONES

Mediante la preparacion de medios técnicos
De acuerdo al diagnéstico, reparacion y
verificacion

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparacion de medios técnicos
De acuerdo al diagnéstico, reparacion y
verificacion

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto

Mediante la preparacion de medios técnicos
De acuerdo al diagnéstico, reparacion y
verificacion

De acuerdo a la normatividad vigente

Con orden, limpieza y respeto
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PRODUCTO
El sistema de
suspension del
automovil, con el

mantenimiento
preventivo
proporcionado

El sistema de direccion
del automdévil, con el
mantenimiento
preventivo
proporcionado

El sistema de frenos del
automovil, con el
mantenimiento
preventivo
proporcionado

DESEMPENO



MODULO V

MANTIENE LOS SISTEMAS DE SUSPENSION, DIRECCION Y FRENOS DEL AUTOMOVIL
FUENTES DE INFORMACION

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (2014).Reglamento federal de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo. (2014 Ed.). México D.F. Diario Oficial de la Federacion P. 26.

Mantiene el sistema de suspension del Varios. (2010, 1 de Enero).Taller virtual de mecanica automotriz., Consultado el 4 de agosto de 2016 de
automovil http://automecanico.com/

Pérez, J. (2009).Técnicas del automévil. Motores (2a Ed.). Cengage Learning
Wm. Mitchell software. (2013) Mitchell 1 on demand 5.9.EU.
Pérez, J. (2009).Técnicas del automévil. Motores (2a Ed.). Cengage Learning. Cap. 4.

Mantiene el sistema de direccion del Varios. (2010, 1 de Enero).Taller virtual de mecanica automotriz., Consultado el 4 de agosto de 2016 de
automovil http://automecanico.com/

Wm. Mitchell software. (2013) Mitchell 1 on demand 5.9.EU.

Secretaria del Trabajo y Previsién Social. (2014).Reglamento federal de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo. (2014 Ed.). México D.F. Diario Oficial de la Federacion P. 26.

SEMARNAT.NOM-052-2005.NOM Que establece las caracteristicas, el procedimiento de identificacion,
clasificacion y los listados de los residuos peligrosos. Consultado el 04 de agosto de 2016, de
Mantiene los sistemas de frenos en http://www.semarnat.gob.mx

condiciones de operacion X L . .
Pérez, J. (2009).Técnicas del automoévil. Motores (2a Ed.). Cengage Learning. Cap. 2.

E-auto.com.mx. (2010, 28 de Junio ).e-auto.com.mx. Consultado el 04 de Agosto de 2016, de www.e-
auto.com.mx

Wm. Mitchell software. (2013) Mitchell 1 on demand 5.9.EU.
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