MODULO II

Informacién General

/I SUBMODULO 1

Implementa circuitos digitales

. 160 horas
MANTIENE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE CONTROL

272 horas

/I SUBMODULO 2

Implementa sistemas de control de baja potencia
112 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

2643 Técnicos en instalacién y reparacion de equipos electronicos, telecomunicaciones y electrodoméstico
(excepto equipos informaticos)

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

811312 Reparacion y mantenimiento de maquinaria y equipo industrial



RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
* Mantener circuitos electrénicos de control

* Implementar circuitos digitales

* Implementar sistemas de control de baja potencia

MODULO Il

MANTIENE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE CONTROL

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No.

PROFESIONALES

Arma circuitos electrénicos con componentes
l6gicos

Comprueba el funcionamiento de circuitos
digitales

Implementa circuitos digitales para el desarrollo
de aplicaciones

Arma sistemas de control de baja potencia

Comprueba el funcionamiento de sistemas de
control de baja potencia

Implementa sistemas de control de baja potencia

SUBMODULO

SITUACIONES

Utilizando componentes comerciales

Siguiendo el diagrama de conexiones

Verificando el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos
Cumpliendo los compromisos de trabajo en equipo

Utilizando herramientas de computo con software especializado
Utilizando instrumentos de medicion

Corrigiendo fallas detectadas

Registrando y revisando la informacioén para asegurar que sea correcta

Solucionando condiciones planteadas
Generando alternativas de aplicacion
Fijando nuevas metas en su area de competencia o influencia

Interpretando los diagramas propuestos

Utilizando componentes de control de potencia

Aplicando las normas de seguridad industrial correspondientes
Cumpliendo los compromisos de trabajo en equipo

Utilizando herramientas de computo con software especializado
Utilizando instrumentos de medicion

Corrigiendo fallas detectadas

Registrando y revisando la informacién para asegurar que sea correcta

Solucionando problemas planteados

Generando soluciones alternas

Estableciendo prioridades y tiempos

Fijando nuevas metas en su area de competencia o influencia
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MODULO Il

MANTIENE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE CONTROL

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacién basica.

CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o
demostrar principios cientificos

CE14 Aplica normas de seguridad en el manejo de sustancias, instrumentos y equipo
en la realizacion de actividades de su vida cotidiana

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

5.5 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacién para producir
conclusiones y formular nuevas preguntas

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccién de conocimiento

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

TE5 Cumplir compromisos de trabajo en equipo

AP3 Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta

OMS5 Fijar nuevas metas en su area de competencia o influencia
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MANTIENE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE CONTRO

La evaluacion se realiza con el proposito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacion por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Utilizando componentes comerciales
Siguiendo el diagrama de conexiones
Arma circuitos electrénicos con componentes Verificando el cumplimiento de los
I6gicos parametros de calidad exigidos
Cumpliendo los compromisos de trabajo en
equipo

Utilizando herramientas de computo con
software especializado

2 Comprueba el funcionamiento de circuitos 1 Utilizando instrumentos de medicion
digitales Corrigiendo fallas detectadas
Registrando y revisando la informacién
para asegurar que sea correcta
Solucionando condiciones planteadas
3 Implementa circuitos digitales para el 1 Generando alternativas de aplicacion
desarrollo de aplicaciones Fijando nuevas metas en su area de

competencia o influencia
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MODULO Il

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

PRODUCTO

El circuito electronico
con componentes
légicos realizado

El proyecto de circuitos
digitales con
componentes légicos
realizado

DESEMPENO

El uso de
instrumentos y equipo
de computo en la
comprobacién de un
circuitos electronico
digitales



MANTIENE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE CONTROL

La evaluacion se realiza con el proposito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacion por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de practicas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Interpretando los diagramas propuestos
Utilizando componentes de control de
potencia

4 Arma sistemas de control de baja potencia 2 Aplicando las normas de seguridad
industrial correspondientes
Cumpliendo los compromisos de trabajo en
equipo

Utilizando herramientas de computo con
software especializado
Comprueba el funcionamiento de sistemas de Utilizando instrumentos de medicion
control de baja potencia Corrigiendo fallas detectadas
Registrando y revisando la informacion
para asegurar que sea correcta

Solucionando problemas planteados
. ) Generando soluciones alternas
Implementa sistemas de control de baja . L .
6 2 Estableciendo prioridades y tiempos

potencia . ,
Fijando nuevas metas en su area de
competencia o influencia
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MODULO Il

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

PRODUCTO DESEMPENO

El proyecto de circuitos
electronicos de control
de baja potencia
realizado

El uso de
instrumentos y equipo
de computo en la
comprobacién de
circuitos electronicos
de control de baja
potencia

El proyecto de circuitos
de control de baja
potencia realizado



COMPETENCIAS PROFESIONALES

Arma circuitos electronicos con
componentes légicos

Comprueba el funcionamiento de
circuitos digitales

Implementa circuitos digitales para el
desarrollo de aplicaciones

Arma sistemas de control de baja
potencia

Comprueba el funcionamiento de
sistemas de control de baja potencia

Implementa sistemas de control de baja
potencia

SUBMODULO

MODULO Il

MANTIENE CIRCUITOS ELECTRONICOS DE CONTROL

FUENTES DE INFORMACION
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